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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. MaiSiagalos Lietuvos didziojo kunigaiks$¢io Algirdo gimnazijos (toliau —
Gimnazija) pedagoginio darbo prieziiiros organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSas (toliau —
Aprasas) nustato pedagoginio darbo priezitiros tikslus, uzdavinius, organizavimg ir jforminima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Gimnazijos nuostatais, Vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, pareigybiy aprasymais, rekomendacijomis metodinei veiklai organizuoti.

1. PRIEZIUROS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Pedagoginio darbo priezitiros tikslas — stebéti, analizuoti ir vertinti Gimnazijos
pedagogy veikla, siekiant Gimnazijos strateginio plano, Metinio veiklos plano bei Ugdymo plano
lgyvendinimo.

4. Pedagoginio darbo prieziliros uzdaviniai:

4.1.nustatyti, ar mokiniams sudarytos tinkamos salygos jgyti mokymo programose
numatytas kompetencijas;

4.2.vertinti, kaip vykdomos atskiros mokymo programos;

4.3. teikti pagalba, sitilymus pedagogams dél ugdymo efektyvumo;

4 4. prizitiréti, kaip vykdomi Svietimo politikg ir pedagogine veiklg reglamentuojantys
dokumentai.

I1l. PRIEZIUROS OBJEKTAI

Ugdyma reglamentuojanciy teisés akty jgyvendinimas.
Gimnazijos veiklg reglamentuojan¢iy dokumenty jgyvendinimas.
Mokytojy kokybiné sudétis, jy kvalifikacijos tobulinimas, atestacija.
Darbo tvarka ir taisyklés.

9. Mokymo apskaitos dokumenty, elektroninio dienyno pildymas.
10. Tvarkarasciai.

11. Metodinio darbo organizavimas.

12. Ap(si)riipinimas mokymo(si) iStekliais, jy bukle, mikroklimatas.
13. Mokiniy lankomumas, pazangumas, mokymosi pasiekimai.

14. Prevencinio darbo organizavimas.

15. Neformaliojo Svietimo organizavimas.

16. Priemoniy mokiniy sveikatos gerinimui jgyvendinimas.

17. ISsilavinimo dokumenty iSdavimas, apskaita.

18. Mokiniy projektiné, popamokiné veikla.

19. Ilgalaikiy plany rengimas bei jgyvendinimas.

20. Pamoky planavimas, plany jgyvendinimas.



IV. PEDAGOGINIO DARBO PRIEZIUROS ORGANIZAVIMAS, VYKDYMAS IR
IFORMINIMAS

21. Prieziirg Gimnazijoje vykdo direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
metodiniy grupiy pirmininkai, socialinis pedagogas.

22. Pedagoginio darbo priezilira organizuojama:

22.1. pagal pedagoginio darbo priezitiros metinj plana;

22.2. pedagoginio darbo priezitiros ménesio plana.

23. Gimnazijos direktorius koordinuoja pedagoginés veiklos priezitros vykdyma
Gimnazijoje.

24. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo ugdymo organizavimo, apripinimo,
apskaitos, mokymo programy jgyvendinimo, veiklos dokumentavimo priezitira.

25. Metodiniy grupiy pirmininkai vykdo atitinkamy dalyky ugdymo turinio kaitos ir
1gyvendinimo, ugdymo organizavimo, pedagogy kvalifikacijos kélimo ir atestavimo prieziiirg.

26. Socialinis pedagogas vykdo mokiniy lankomumo bei prevencinio darbo organizavimo
prieziiirg.

27. Prieziura vykdoma:

27.1. stebint pamoka, uzsiémima, renginj;

27.2. analizuojant dokumentus;

27.3. vykdant apklausas, tyrimus.

28. Vykdoma priezitra jforminama:

28.1. veiklos priezitiros ataskaitomis;

28.2. pamoky (neformaliojo Svietimo uzsiémimy) stebéjimo protokolais (1 priedas);

28.3. renginiy stebéjimo (2 priedas) bei analizés protokolais (3 priedas);

28.4. tarnybiniais pranesimais;

28.5. mokiniy lankomumo ir pazangumo ataskaitomis (4 priedas);

28.6. pasitarimy protokolais;

28.7. tyrimy, Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitomis.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
29. Pedagoginio darbo priezitiros metu sukaupta informacija naudojama ugdymo proceso

tobulinimui, ugdymo kokybés gerinimui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir vadovy
atestacijai, darbuotojy skatinimui ir drausminimui.




Pedagoginio darbo priezitiros organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso

1 priedas
PAMOKOS STEBEJIMO PROTOKOLAS
Data Mokytojo vardas, pavardé
Stebétojo vardas, pavardé, pareigos
Klas¢ Dalykas Pamokos tema
Pamokos stebéjimo tikslas
Veikla Veiklos vertinimo kriterijai Vertinimas* Pastabos

Mokymosi uzdaviniy kélimas, apibréztumas. Pamokos
struktiiros logiskumas, pagristumas. Mokymosi
uzdaviniy, metody ir mokymo bei mokymosi
priemoniy dermé. Laiko panaudojimo racionalumas ir
veiksmingumas.

Pamokos planavimas
ir organizavimas

Mokytojo aiskinimo, demonstravimo ir nurodymy
suprantamumas. Mokymo medziagos aktualizavimas,
susiejimas su mokiniy patirtimi, interesais, poreikiais.
Tinkamas metody parinkimas, atsizvelgimas j mokiniy
mokymosi poreikius ir stilius. Individualaus ir grupinio
mokymo(si) derinimas. Namy darby apimtys,
tikslingumas, rySys su darbu klaséje, namy darby
individualizavimas.

Mokymas

Mokiniy aktyvumas pamokoje. Gebéjimas
savarankiskai atlikti uzduotis, vertinti savo mokymasi,
Mokymasis jvardyti mokymosi sunkumus ir problemas. Geb¢jimas
ir noras dirbti bendradarbiaujant su kitais mokiniais ir
mokytoju. Atsakomyb¢ uz savo mokymasi.

Individualizavimas konsultuojant ir teikiant pagalba
atskiriems, jvairiy poreikiy turintiems (specialiyjy
poreikiy, gabiems, turintiems elgesio sutrikimy ir kt.)
mokiniams bei jy grupéms pagal poreikius.

Pagalba mokiniui

Vertinimo biidy individualizavimas, tinkamumas ir
daznumas. Kiekvieno mokinio matymas; grjzimas prie
nesuprasty ar neiSmokty dalyky; klaidy taisymas.
Skatinimy giriant ar kritikuojant daznumo santykis.
Pamokoje sukauptos vertinimo informacijos
naudojimas mokymosi uzdaviniui pasiekti.

Vertinimas

Klasés mikroklimato palankumas mokymuisi: mokiniy
tarpusavio santykiai ir savijauta klasése, mokiniy ir
mokytojo santykiai. Tvarka ir drausme palaikanciy
reikalavimy aiSkumas, darbo klaséje ritmingumas.
Destruktyvaus elgesio ir kity problemy sprendimas.

Santykiai, tvarka,
klasés valdymas

Patalpos tinkamumas mokytis, jaukumas, estetiSkumas.
Informacijos Saltiniy ir mokymosi priemoniy kiekis,
Mokymosi aplinka | tinkamumas ir panaudojimo veiksmingumas.
Racionalus erdviy, patalpy pritaikymas ir naudojimas
ugdymo procesui.

Mokiniy pasiekimai lyginant su i$sikeltu uzdaviniu.
Pamokos rezultaty apibendrinimas, aptarimas,
jvertinimas; tikrinimas, kiek mokiniai suprato ar kg
iSmoko.

Pasiekimai pamokoje

*4 — |abai gerai; 3 — gerai; 2 — vidutini$kai; 1 — patenkinamai; “N” — nevertinta.

3 stipriosios veiklos sritys:
2 tobulintinos veiklos sritys:

Vertintojas Mokytojas



Pedagoginio darbo prieziiiros organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
2 priedas

ATVIRO RENGINIO STEBEJIMO PROTOKOLAS
(pildo stebétojas)

Renginio data Renginio pavadinimas
Renginio organizatorius (-iai)
Renginio stebétojo vardas, pavardé, pareigos

Nr. STEBEJIMO OBJEKTAS/POZYMIAI

PASIRUOSIMAS
RENGINIUI

AR AISKUS

I RENGINIO
TIKSLAS,

UZDAVINIAI?

AR PASIRINKTA
FORMA ATITIKO
TIKSLA,
UZDAVINIUS?

KAS LABIAUSIAI

v PASISEKE?
V NESEKMES
VI REZULTATAS

Kiti renginio elementai

Stebétojo pasiiilymai, patarimai

Stebétojas Organizatorius (-iai)




Pedagoginio darbo prieziiiros organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo

3 priedas
ATVIRO RENGINIO ANALIZES LAPAS
(pildo renginio organizatorius (-iai))
Renginio data Renginio pavadinimas
Renginio organizatorius (-iai)
Nr. STEBEJOMO OBJEKTAI/POZYMIAI -+

Ruosé tik mokytojas

Mokvtoiui nadéio ruosti ir mokiniai

PASIRUOSIMAS Ruosési mokiniai. koordinuoiami mokvtoio

I RENGINIUI

RENGINIO
11 TIKSLAS,
UZDAVINIAI

FORMA Pasirinkimo motyvai:

AV KAS PASISEKE?

\Y NESEKMES

Prognozuotas:
VI REZULTATAS

Ne toks, kokio tikétasi:
Organizatorius (-iai) Stebétojas (-ai)

(Parasas) (V., pavardg, parasas)



Pedagoginio darbo prieziiiros organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo

4 priedas
KLASES M. M.
PAZANGUMO IR LANKOMUMO
ATASKAITA
I T M

1. Mokiniy skaicius

a) pusmecio pradzioje

b) pusmecio pabaigoje

¢) pusmecio eigoje iSvyko

d) pusmecio eigoje atvyko

2. Pazangumas

a) klasés pazangumas (%)

b) mokosi 1. gerai (skai¢ius)

c) mokosi gerai (skai¢ius)

d) turi vieng neigiama pazymj
(skaiCius)

e) turi du ir daugiau neigiamy
pazymiy (skaicius)

f) neatestuoti (skai¢ius)

3. Lankomumas

a) 18 viso praleista pamoky

b) praleista pamoky dél ligos

¢) praleista pamoky dél
pateisinamos priezasties

d) praleista pamoky be
pateisinamos priezasties

e) pavéluota

w

4. Elgesy

a) pavyzdingas (skaicius)

b) geras (skaiCius)

¢) patenkinimas (skaicius)

d) nepatenkinimas (skaicius)




2. Pazan

umas

a) Mokosi |. gerai
(mokiniy pavardés)

b) Mokosi gerai
(mokiniy pavardés)

c¢) Turi vieng neigiamg paZymj
(pavardés, dalykas)

d) Turi du ir daugiau
neigiamy pazymiy
(pavardes, dalykai)

e) Neatestuoti
(pavardés, dalykai)

4. Elgesy

w

a) Pavyzdingas elgesys
(mokiniy pavardés)

b) Geras elgesys
(mokiniy pavardés)

c) Nepatenkinamas elgesys
(mokiniy pavardeés)

Klasés vadovas

(Vardas, pavardé, parasas)




